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Inleiding

Circa 50% van alle kinderen in Nederland, in de leeftijd van twee en drie jaar, bezoeken een
peuterspeelzaal. In bijna iedere gemeente in Nederland is een peuterspeelzaal. De peuterspeelzaal is niet
weg te denken.

Het peuterspeelzaalwerk staan volop in de belangstelling van beleidsmakers. Achterstandbestrijding, voor-
en vroegschoolse ontwikkeling, integraal jeugdbeleid: beleidsmakers op deze terreinen zien een belangrijke
functie weggelegd voor het peuterspeelzaalwerk.

Het peuterspeelzaalwerk is een puur gemeentelijke aangelegenheid. Wilt u het belang van het
peuterspeelzaalwerk nog eens onder de aandacht brengen van de gemeente dan is het goed daar een
stappenplan voor te maken. U kunt bijvoorbeeld een lobby opzetten met lokale samenwerkingspartners.

In deze brochure vindt u daar handvatten voor.

Ook u kunt uw peuterspeelzaal in de schijnwerpers zetten

JSO heeft een voorbeeld van een PR-plan ontwikkeld om u te ondersteunen bij het organiseren van
activiteiten rondom het thema ‘schijnwerpers op de peuterspeelzaal’ tijJdens een door uzelf uit te roepen
‘dag van de peuterspeelzaal’.

Waarom zou u uw peuterspeelzaal in de schijnwerpers zetten?

= Om de gemeente te laten zien wat er gebeurt met de subsidie die zij geven en het belang van de
peuterspeelzaal bij hen onder de aandacht te brengen.

= Om consultatiebureau, scholen, kinderdagverblijven, buurthuis en andere instellingen in uw buurt het
belang te laten zien van de peuterspeelzaal. Met als doel (meer) samenwerking in de toekomst en
(meer) begrip voor het werk in de peuterspeelzaal.

= Om kinderen te werven.

= Om kinderen te werven die tot nu toe niet bereikbaar waren, bijvoorbeeld allochtone kinderen.

= Om de doelstellingen van het peuterspeelzaalwerk in de schijnwerpers te zetten:
= het bieden van ontplooiingsmogelijkheden aan peuters
= het bieden van een stimulerende, ruime speelomgeving aan peuters
= het bieden van onderlinge ontmoeting tussen peuters en ouders.

= Om een einde te maken aan de vooroordelen als:
= werken in de peuterspeelzaal kunnen alle vrouwen met kinderen
= voor werken in de speelzaal heb je geen opleiding nodig
= op de peuterspeelzaal wordt alleen een beetje gefrébeld met kinderen.

Voor wie zou u de ‘dag van de peuterspeelzaal’ organiseren?

= De wethouder, raadsleden en ambtenaren van de gemeente

= Consultatiebureaumedewerkers

= Buurthuismedewerkers

= Bureau Jeugdzorg

=  Medewerkers van JGZ centra

= Leerkrachten van scholen

= Beroepsopleidingen (MDGO)

= Andere instellingen in uw buurt die activiteiten of zorg hebben voor kinderen
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Is een hele dag noodzakelijk?

Een dag is natuurlijk maar een idee. Er zijn legio andere mogelijkheden:
= Een ochtend / middag doordeweeks

= Een zaterdag(ochtend)

= Een avond

Aan u de keuze!

Een ruime keuze uit doelstellingen, doelgroepen en manieren van vormgeven. Dit PR-plan is bedoeld om u
ideeén te geven en u op weg te helpen. Er zijn natuurlijk nog veel meer mogelijkheden. Wij houden ons
zeer aanbevolen voor nieuwe ideeén waar anderen weer hun voordeel mee kunnen doen.

Veel succes en plezier met het organiseren van uw ‘dag van de peuterspeelzaal’!

Medewerkers JSO
Gouda, 2008
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Stappenplan voor het organiseren van een activiteit

Stappenplan om een activiteit te organiseren:
1. Een bestuursvergadering waarin besloten wordt om een activiteit te organiseren.

2. Er wordt een commissie/werkgroep benoemd om de activiteit voor te bereiden.

3. Werkgroepoverleg waarin aan de orde komt:

= wat het doel is van de activiteit. Waarom gaan we het organiseren?

= voor welke doelgroep de activiteit is.

= wat we gaan doen.
Toelichting: bedenk een activiteit die het beste bij de doelgroep en doelstelling past. Wanneer u
niet al te veel tijd wilt investeren in de organisatie dan kan het kiezen van een beperkte
doelgroep (bijvoorbeeld allochtone ouders, reformatorische ouders of gemeente) hier veel bij
helpen. Kiest u er bijvoorbeeld voor om de speelzaal alleen bij de gemeente onder de aandacht
te brengen dan is het middel alleen op deze doelgroep gericht.

= hoe we het gaan doen. Welke middelen zijn er nodig?

= wanneer we het gaan doen.

= of er financiering voor nodig is. Een begroting maken, kan het uit eigen middelen of is er
sponsoring nodig?

= wie er nodig zijn voor de organisatie en uitvoer.

4. Voorstel bespreken in de organisatie (bestuur, leidsters, vrijwilligers, oudercommissie).

B. Werkgroep gaat activiteit verder uitwerken:

= Financién (eigen budget, sponsoring, wie regelt dit?)

= Materialen (wat is er nodig en wie regelt het?)

= PR regelen (zie tips in het hoofdstuk over PR), afspreken wie er verantwoordelijk is voor de
perscontacten

= Draaiboek voor de activiteit (beschrijving van de avond, wie doet wat op welk moment en wat is
er bij nodig? Een voorbeeld staat in het hoofdstuk over activiteiten)

= Welke personen zijn er nodig? (bijvoorbeeld sprekers). Wie vraagt deze personen? Hoe worden
ze benaderd? Krijgen ze een financiéle vergoeding?

Tips

Wellicht is het handig om één iemand te benoemen die eindverantwoordelijke is voor de activiteit. Zij weet
van iedereen wat er gebeurt en is op deze dag ook degene die de codrdinatie heeft. Het ligt voor de hand
dat zij voorzitter is van de werkgroep, dat zij zorgt voor het uitzetten van de vergadering en contactpersoon
is naar bijvoorbeeld het bestuur.

Per onderdeel kan één iemand uit de werkgroep dit voorbereiden. Eén persoon regelt bijvoorbeeld,
uiteraard is samenwerking met anderen, de PR.

Denk ook aan het inzetten van ouders die speciale vaardigheden en kwaliteiten bezitten. lemand die goed
is in tekenen is vast bereid het PR-materiaal te illustreren, of een ouder is handig met pen en kan een

goed verhaal op papier zetten. Er is altijd wel een ouder, opa of oma die als hobby iets met foto's heeft. De
ervaring heeft geleerd dat ouders het leuk vinden om aangesproken te worden op hun kwaliteiten en
interesses.
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Hoe omvangrijker de activiteit is, hoe eerder de organisatie zou moeten starten. Vroegtijdige en herhaalde
aankondigingen in de pers geven een goed resultaat. Wilt u de wethouder, raadsleden en ambtenaren
uitnodigen dan is het belangrijk dit vroegtijdig te doen in verband met volle agenda’s. Ook sprekers e.d.
dienen zeker één a twee maanden van tevoren benaderd te worden.

Tijdpad

Voorbeeld invulling van een tijdpad:

Wanneer Wat te doen

Week 39 25 september - 29 september Besluit om activiteit te organiseren, eerste
werkgroepoverleg

Week 40 2 oktober - 6 oktober Voorstel van de werkgroep algemeen bespreken,
taakverdeling

Week 41 9 oktober - 13 oktober Uitwerking plannen, contacten zoeken en opstellen
draaiboek, eerste PR

Week 42 16 oktober - 20 oktober Verder uitwerken

Week 43 23 oktober - 27 oktober Verder uitwerken

Week 44 30 oktober - 3 november Tweede PR-actie, werkgroep overleg, puntjes op de i
zetten

Week 45 6 november - 10 november Dag van de peuterspeelzaal, uitvoer, activiteiten, PR

Week 47 20 november - 24 november Evaluatie, archivering, etc.

Tot slot

Laat u niet opjagen. Maak liever uw tijdpad wat langer. Beter één of twee maanden later een activiteit die
zijn doel haalt, dan een activiteit die in alle haast is georganiseerd.
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Voorbeelden van activiteiten

Hieronder volgen verschillende ideeén. Er is natuurlijk nog veel meer mogelijk!
Verschillende activiteiten zijn voor meerdere doelgroepen interessant. Het is belangrijk om van tevoren
goed te overwegen welke activiteit u organiseert voor welke doelgroep.

Activiteit

Bijwonen van een commissievergadering van de gemeente. (Commissievergaderingen zijn openbaar.
Informeert u bij uw gemeente wanneer zij plaatsvinden. U kunt spreekrecht aanvragen, dit dient u van
tevoren te doen.)

Ambtenaren en raadsleden uitnodigen en rondleiden of mee laten draaien (samen eten, liedjes zingen,
laten lezen, etc.) op de peuterspeelzaal.
Elke ambtenaar één liedje, samen met de kinderen laten zingen uit zijn / haar jeugd.

Tournee met de wethouder, raadsleden en ambtenaren langs verschillende peuterspeelzalen en daarna een
discussie.

Raadsleden op hun specialisme uitnodigen voor een workshop, discussie, etc.
Commissieleden afdeling welzijn uitnodigen voor een rondleiding en discussie over de positie van de
peuterspeelzaal in integraal jeugdbeleid.

Elke politieke fractie persoonlijk benaderen voor bijvoorbeeld een korte stage op de speelzaal. Hiervan
foto’s maken en tijdens een commissievergadering tonen, ophangen op een open dag, etc.

Officieel moment inbouwen op bijvoorbeeld een open dag. lets (bijvoorbeeld schilderij van de kinderen,
boekje over peuterspeelzaalwerk, beleidsnota, etc.) overhandigen.

Tentoonstelling van kinderschilderijen. Opening door kunstenaar.
Expositie van kinderschilderijen in een museum of gemeentehuis. Tekeningen ook te koop aanbieden.

Fotograaf maakt foto’s van kinderen met lievelingsknuffel of -speelgoed. Expositie van maken.

Expositie van hoe het vroeger en nu is op straat en / of de peuterspeelzaal.

Eerste lichting kinderen van de peuterspeelzaal interviewen en ouders van de laatste lichting kinderen.
Hiervan bijvoorbeeld een boekje samenstellen. In het boekje de veranderingen in het speelzaalwerk laten
zien. Het boekje aanbieden aan de politiek.

Informatieboekje samenstellen. De inhoud beschrijven vanuit één kind. Bijvoorbeeld: Nadia gaat vandaag
voor het eerst naar de peuterspeelzaal....

Boekje, lichtkrant, etc. met leuke, bijzondere uitspraken van kinderen.

Tuin samen met kinderen en tuinarchitect inrichten (dieren, moestuin).
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Activiteit

Activiteit organiseren samen met de speel-o-theek en / of de bibliotheek (voorlichting, wedstrijd, etc.).

Consultatiebureau, Bureau Jeugdzorg, basisschoolleerkrachten (groep 1) het belang van de peuterspeelzaal
laten vertellen. Dit kan in een workshop, discussie of bijeenkomst voor bijvoorbeeld politiek en / of ouders.

Basisschoolleerkrachten uitnodigen voor een rondleiding, vertellen over de werkwijze van de
peuterspeelzaal.

Bestuurslid vertelt wat zij in de toekomst wil voor de peuterspeelzaal.

Vader-, oma- of opa-ochtend. De kinderen leiden rond.

Lezingen en workshops (liedjes voor de kinderen, kinderactiviteiten, etc.).

Hoeveel jaar bestaat de peuterspeelzaal? Een jubileumjaar is een mooie aanleiding voor feestelijke
activiteiten.

1000°* kind meldt zich aan. Aanleiding voor een feestelijke activiteit. Wethouder komt langs.

Activiteit om allochtone kinderen te trekken: specifiek feest, open dag (uitnodigingen in eigen taal). Video,
brochure in eigen taal.
(Materiaal hiervoor is landelijk gemaakt, info bij JSO.)

Ronde kring maken. ‘Jan Huygen in de ton’ zingen met plaatselijk orkest en / of fanfare. Voor / met alle
kinderen trommels maken.

Met kinderen iets zingen op het plein. Met (plaatselijk) bekende zanger of muziekschool.

Beroepen van ouders nagaan. Bijvoorbeeld een ouder bij de brandweer kan een leuke activiteit met
kinderen opleveren. Zorg dat het in de plaatselijke krant komt.

Met hoogwerker: ‘peuterspeelzaal de hoogte in'.

Met paard en wagen ....

lets doen voor een goed doel. Bijvoorbeeld kindertekeningen verkopen of speelgoed inzamelen voor
kinderen van een peuterspeelzaal in het buitenland.

Uitwisseling van leidsters met andere peuterspeelzalen en kinderdagverblijven. Op deze manier elkaar
leren kennen en elkaars werk leren waarderen.

De taken en werkzaamheden van een leidster van 20 jaar geleden en nu. Toekomst?

Met een stand op de braderie of markt de peuterspeelzaal promoten. Kinderen kunnen iets komen maken
bij de stand, volwassenen krijgen een folder. Een hebbedingetje uitdelen met de naam van de speelzaal
erop.

Samen met de andere stichting / speelzaal in de buurt, dorp of stad iets organiseren.
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Draaiboek

Om uw activiteit goed te laten verlopen is het raadzaam om een draaiboek te maken. Dit draaiboek kunt u
z0 gedetailleerd maken als u zelf wilt. Als u aan een draaiboek gaat beginnen ga dan na welke activiteiten
er op die dag moeten gebeuren. Deze activiteiten schrijft u op. Hierachter zet u de tijden en namen van de

mensen die hier verantwoordelijk voor zijn.

Omdat elke activiteit anders is en dus ook elk draaiboek, laten we alleen een paar mogelijke onderdelen
van een draaiboek zien. Hierdoor krijgt u een idee hoe een draaiboek er uit zou kunnen zien.

Activiteit

Tijd

Wie

Bespreken van het draaiboek met alle medewerkers,
zodat iedereen zijn of haar taak kent. ledereen ontvangt
zijn naambordje.

09.00 - 09.45 uur

Alle medewerkers en
hoofd

Laatste versieringen worden opgehangen en er wordt
buiten versierd om duidelijk te maken waar bezoekers
naar binnen kunnen.

09.45 - 10.00 uur

Koffie, thee, limonade, koek, etc. wordt klaargezet.

09.45 - 10.00 uur

ledereen staat op zijn plaats en de bezoekers kunnen naar

binnen:

=  Bij de ingang staat een ontvangsttafel.

= Erisiemand voor de telefoon.

= Fotograaf is aanwezig.

= Uitgenodigde VIP's en pers worden door directie of
bestuur ontvangen (met koffie / thee).

= Kapstokken en paraplubakken staan klaar.

= |edere bezoeker ontvangt iets te drinken.

= Eris een duidelijke plek aangegeven waar ieder
kwartier een rondleiding door de psz begint.

= Alle ruimtes zijn voorzien van een bord waarop staat
wat er in die ruimte gebeurt.

= Erliggen informatiepakketjes over de psz klaar.

10.00 uur

Gemeenteraadsleden gaan met de kinderen lezen en
zingen.

10.30-11.00 uur

Etc.

Bloemen aanbieden aan gemeenteraadsleden en
vrijwilligers.

Opruimen.

Allen
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Financién

Activiteiten organiseren kost geld. Het is daarom handig om eerst een begroting te maken en deze te laten
goedkeuren door het bestuur.

Soms biedt het eigen budget financiéle ruimte, maar over het algemeen zal een peuterspeelzaal op een
andere manier aan geld moeten komen.

Voorbeelden zijn:

= Loterij

= Verkoop van bijvoorbeeld kinderschilderijen

= Bijdrage vragen voor een tentoonstelling vragen aan ....
= Verkoop van koffie/thee/limonade/cake, etc.

= Sponsoring en donatie

Sponsoring en donatie

Deze mogelijkheid zullen we verder uitwerken. Het is een goede en vaak succesvolle manier om geld of

materialen te verkrijgen.

Eerst het verschil:

= Sponsoring: een sponsor (bedrijf of instelling) verleent geldelijke of materiéle steun. De peuterspeelzaal
levert hiervoor een tegenprestatie. Bijvoorbeeld de naam van het bedrijf wordt in het programmaboekje
opgenomen of er hangt een lijst van alle sponsors in de peuterspeelzaal.

= Donatie: bij donaties worden middelen (financiéle of andere) geschonken aan de peuterspeelzaal,
zonder dat er een tegenprestatie verwacht wordt.

U kunt het beste de mogelijkheid van sponsoring gebruiken. Hiermee heeft u de meeste kans.

Welke bedrijven?

Vooral bedrijven / winkels waar een peuterspeelzaal al contact mee heeft of die in dezelfde gemeente
gevestigd zijn, zijn vaak bereid mee te werken. Ook kunnen bedrijven waar ouders werken, via hen
benaderd worden. Denk bijvoorbeeld aan een leverancier van speelgoed, een plaatselijke bakkerij,
supermarkt of een plaatselijke bank die financieel wil bijdragen.

Hoe?

Bij sponsoring is het belangrijk dat u gericht iets vraagt. Een geldbedrag wordt over het algemeen niet
aangegeven. Als u een bedrag vraagt voor uw informatiefolder of aan de plaatselijke bakker 60 cakejes,
dan heeft u grote kans dat uw verzoek wordt ingewilligd. Het is belangrijk om een beschrijving van de
activiteit met uw verzoek mee te sturen.

Nadat u een brief (met bijlagen) naar een sponsor heeft gestuurd, kunt u het beste na één of twee weken
telefonisch contact met het bedrijf of de organisatie opnemen.
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Voorbeeld sponsorbrief (aan een plaatselijke verfwinkel)

Adressering

Plaatsnaam, 1 oktober 2008

Betreft: sponsoring

Geachte heer, mevrouw,

Op zaterdag 14 november a.s. organiseert peuterspeelzaal Jip en Janneke een open dag. Het doel is om
het peuterspeelzaalwerk in de schijnwerpers te zetten.

De hele dag worden er allerlei activiteiten georganiseerd. De burgemeester leest zijn lievelingsverhaal uit
zijn jeugd voor. Een kale muur wordt door de kinderen en de ouders samen beschilderd. Aansluitend wordt
er een forumdiscussie gehouden. Leerkrachten van groep één van het basisonderwijs,
consultatiebureaumedewerkers en raadsleden zullen over de functie van peuterspeelzalen gaan
discussiéren.

Het verven van de muur is een kostbare aangelegenheid. Er zal heel wat verf nodig zijn! Onze vraag is of u
de verf beschikbaar wilt stellen. Wij kunnen uw naam dan bijvoorbeeld op de muur zetten. Ook is het
mogelijk om uw naam in ons programmaboekje op te nemen.

Volgende week neem ik hierover contact met u op.

Met vriendelijke groet,

Marieke Scheepers
Codrdinator peuterspeelzaalwerk Jip en Janneke
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Pers

Als u de pers wilt uitnodigen dan kunt u het beste de regionale pers (kranten, radio en televisie)
benaderen. U kunt dit doen door een persbericht te sturen.

Het persbericht

Het doel van een persbericht is om eigen nieuws gepubliceerd te krijgen. Dat lukt lang niet altijd. Daarom
is het belangrijk om een goed persbericht te sturen. De vuistregel bij het opstellen van een persbericht is
dat het altijd de volgende informatie moet bevatten.

= Kop (pakkende titel)

= Wie (peuterspeelzaal)

= Wat (activiteit)

»  Waar (plaats waar het gebeurt)

= Wanneer (datum en tijd)

»  Waarom (doelstelling)

»  Meer informatie bij (naam en telefoonnummer)

U kunt een persbericht het beste zo'n twee weken van tevoren versturen aan plaatselijke kranten en
regionale televisie- en radio-omroepen.

Ter herinnering kunt u de redacties enkele dagen van tevoren bellen en vragen of er belangstelling is en of
ze nog vragen hebben.

Op de volgende pagina treft u een voorbeeld aan van een persbericht.
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Voorbeeld persbericht

Adressering

Plaats, 1 november 2008

PERSBERICHT
Peuterspeelzaal Jip en Janneke organiseert open dag met aansluitend een forumdiscussie

Lang niet iedereen is op de hoogte van de vele mogelijkheden van een peuterspeelzaal. Daarom
organiseert peuterspeelzaal Jip en Janneke op de Vroonhoflaan 37 te Rotterdam een open dag op zaterdag
14 november a.s. van 10.00 tot 14.00 uur. ledereen kan dan zelf kijken wat er precies op de
peuterspeelzaal gebeurt: opa’s en oma’s van kinderen die een peuterspeelzaal bezoeken, de ouders van
(toekomstige) peuters, gemeenteraadsleden, schoolverlaters en gewoon mensen die wel willen zien wat
een peuterspeelzaal nu precies doet.

De hele ochtend vinden er allerlei activiteiten plaats. De burgemeester leest om 10.15 uur zijn
lievelingsverhaal uit zijn jeugd voor, om 11.00 uur gaan de kinderen samen met de volwassenen een muur
beschilderen en om 12.00 uur worden de kinderen door een clown vermaakt. Op dit tijdstip vindt er een
forumdiscussie plaats over de functie van een peuterspeelzaal. Hiervoor zijn uitgenodigd: mensen vanuit
de peuterspeelzalen, leerkracht van groep één van het basisonderwijs, consultatiebureaumedewerkers en
raadsleden.

Een uitgebreide beschrijving vindt u in het programmaboekje.

Noot voor de redactie:

Voor meer informatie kunt u terecht bij Marieke Scheepers, codrdinator van peuterspeelzaal Jip en
Janneke, telefoonnummer.......
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Uitnodigingen

Bezoekers zullen eerder naar uw activiteiten komen als ze persoonlijk worden uitgenodigd. Het beste is uw
uitnodiging op naam de deur uit te doen. Persoonlijk telefonisch benaderen van belangrijke gasten met
aansluitend versturen van een brief werkt vaak positief.

Een uitnodiging kunt u, geheel naar eigen inzicht, afhankelijk van de activiteit, op briefpapier van de
peuterspeelzaal versturen.

Er zijn twee voorbeelduitnodigingen voor twee verschillende doelgroepen opgenomen.

1. Familie, vrienden, kennissen van ouders en kinderen van de peuterspeelzaal
Deze mensen kunt u uitnodigen door de uitnodigingen aan de ouders en kinderen uit de
peuterspeelzaal mee te geven. Zij zorgen voor de verspreiding. Wellicht is het handig om een
stapeltje uitnodigingen bij de uitgang te leggen voor het geval dat ouders meer uitnodigingen nodig
hebben.

2. College van Burgemeester en Wethouders en Gemeenteraadsleden
De burgemeester, wethouder en gemeenteraadsleden kunt u allemaal op naam uitnodigen door een
brief aan hen gericht naar het stadhuis te sturen. Zij hebben allen een postvakje op het stadhuis.
Het persoonlijk benaderen (opbellen) van de politici is wat meer werk maar heeft over het algemeen
meer effect.

Op de volgende pagina treft u een voorbeeld aan van een uitnodiging.

PR-plan Schijnwerpers op de peuterspeelzaal, 2008
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Voorbeeld uitnodiging

UITNODIGING

Aan: de familie, vrienden, kennissen van de kinderen en ouders van peuterspeelzaal Jip en Janneke

Geachte heer, mevrouw,

Als u wilt zien waar de kinderen van peuterspeelzaal Jip en Janneke zo enthousiast over vertellen, dan
kunt u op zaterdag 14 november tussen 10.00 en 14.00 uur terecht op de Vroonhoflaan 37 te
Rotterdam. U kunt dan vrij door het kindercentrum lopen, maar ook aan een rondleiding deelnemen.

De gehele dag zijn er allerlei activiteiten:
Om 10.15 uur leest de burgemeester zijn lievelingsverhaal uit zijn jeugd voor.

De kinderen gaan om 11.00 uur samen met hun ouders een muur beschilderen. Dit is een nu nog lange
kale muur in de gang. De kinderen mogen bepalen wat er op komt.

Vanaf 12.00 uur is er een programma voor de kinderen. Er komt een verhalenverteller, een clown en nog
veel meer!

U kunt vanaf dit tijdstip luisteren naar een forumdiscussie. De leerkracht van groep 1 van het
basisonderwijs, consultatiebureaumedewerkers, gemeenteambtenaren en peuterspeelzaalmedewerkers
zullen onder leiding van de codrdinator van Jip en Janneke, Marieke Scheepers, over de functie van de
peuterspeelzaal discussiéren.

Wij verheugen ons op uw komst en hopen dat u op 14 november a.s. naar onze peuterspeelzaal komt
kijken.

Met vriendelijke groeten,
Namens de medewerkers van Jip en Janneke,

PR-plan Schijnwerpers op de peuterspeelzaal, 2008
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Voorbeeld uitnodiging

UITNODIGING

Aan: het College van Burgemeester en Wethouders en de leden van de gemeenteraad

Geachte heer ...... , MEvVIouUw...... ,

Zaterdag 14 november 2008 organiseert peuterspeelzaal Jip en Janneke van 10.00 tot 14.00 uur een
open dag met aansluitend een forumdiscussie. Wij openen onze deuren dan voor iedereen die nu zelf wel
eens wil zien wat er zoal gebeurt op een peuterspeelzaal. Bezoekers kunnen vrij rondlopen door de
peuterspeelzaal of deelnemen aan een rondleiding.

De gehele dag zijn er allerlei activiteiten:
Om 10.15 uur leest de burgemeester zijn lievelingsverhaal uit zijn jeugd voor.

De kinderen gaan om 11.00 uur samen met hun ouders een muur beschilderen. Dit is een nu nog lange
kale muur in de gang. De kinderen mogen bepalen wat er op komt.

Vanaf 12.00 uur is er een programma voor de kinderen. Er komt een verhalenverteller, een clown en nog
veel meer!

U kunt vanaf dit tijdstip luisteren naar een forumdiscussie. De leerkracht van groep 1 van het
basisonderwijs, consultatiebureaumedewerkers, raadsleden en peuterspeelzaalmedewerkers zullen onder
leiding van de codrdinator van Jip en Janneke, Marieke Scheepers, over de functie van de peuterspeelzaal
discussiéren.

Wij verheugen ons op uw komst en hopen dat u op 14 november a.s. naar onze peuterspeelzaal komt
kijken.

Voor meer informatie over deze dag kunt u terecht bij de voorzitter van het bestuur, mevrouw Verburgt.
Tel: ..........

Met vriendelijke groeten,
Mevrouw Verburgt
voorzitter

PR-plan Schijnwerpers op de peuterspeelzaal, 2008
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Bijlage 1: JSO Special over gemeenteraadsverkiezingen 2006 ‘Zo krijgen we ons werk
hoger op de politieke agenda’ (september 2006)

expertisec
entrumvoo
rieugdsam
enlevingen
apvoeding

gen we ons werk

op de politieke agenda!

DODE: LEI0Y YA DER ASLETVOLEER; WETHOUDER TE UDDERGER{ Z ELFATAMD G ADWIAEUR TN THID FLDWE {500

Peulerspeeizalen zijn volledig athankelijk van de
gemeente en de lokale politiel. Elhe gemeente
bepaail zelf hoeveel e aan peuterspesizanlwerk
yitgeefl en welke lovaliteitseisen ze stell. Maar we
kunmen daar wel inviced op uifesfenen! Op 7
maarl 2006 vinden &r weear gamesnteraadsver-
kiszingen plaats; enksle maanden van tevoren
starien de campazgnes. De verkiezingstijd is het
moment om het balang van ons werk onder de
sandachi te brengan bij ipotantidéle) gamesnte-
raadsledsn. In deze bijlage informeren we u hos
udit kunt sanpakhlen.

PR-plan Schijnwerpers op de peuterspeelzaal, 2008
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At ari e g i dis wetdovimg

Pauterspeelzalen valkan nu nog onder de Welzijn=wet, die par
1 Jubi 2006 ap zal gaan indae Wet Maatscha ppeaijoe
Ondarsteuning (WM. Deze wet bepaalt onder meer dat
bepaaide mken it da AWEE wandan 2ehzald &n naar
gemesnien worden ovargaharerd. Daamaast Is el de bedoing
dat e de Wet vocrzieningen gahandicapten (Wug opgaat in
da WO Het samengaan van daza watlen hesft ais povalg dat
gemesnten hun bekid op het temain van zorg en welzijn zullen
gaan fadiomulesan. Ban goad mement om de paulers peal-
zalan onder da aancacht te brangan!

Hoe st de gemeente in elhaa?
Cxa gemnaanie bastaal ot de gameenteeaad, hat calege van
BEVY commissies en het ambtelijk apparaat. e mad thet
hoogsta orgaan bapaall op hoofdlijnen het bakaid. BEW waart
hat beteid uit. De raad confreleer het college achieraf oo da
uirrasting van hat beleld an stelt de begrting vast. De mads-
ledan ijn lid van ean politisks partii. BEenmaal par vier jaar zijn
er gemesrtaraadaverieg ingen, dan megeh alle sam gerachtipda
inwanars hun slem witbrangan. Yenmlgens kiest de gameaenta-
raad zelf de weihouders. it gebeurt op woordracht van de
parilen dia Emen aon e litia varman. D walhaldans Zijn
avengens (sinds de dualisering in 2004) zell pasn lid mesr van
da pemaantaraad. Da burgemesster werdt Denoemd dear de
Kroon, og weondacht van da rsad.
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CommESSIes

[ gemeantarzad kan commiszies instellen, die elk e=n

G Decilictoe portatauille habban [oliy. wallin, rairmteijie ondaning,
algamane zaken) Ze besiaan uit verteperveoordigars van
werst hillenda parlijen an worde n veorgazaten door san
commizsield DE commisEas maken belaldsyorstaeli

de raad stemt of esn voorstel wondt azngenomean of niet.
Echlas als ean masrdarhaid van de commissie ac hlar hed
woerstal staat, most het gek lopan wil het nist womrden
aangenaoman docr de razd.

Amblenaren

Ten slotta iz ar hal ambtalil appargal, ook wal aans 3angaduid
met determ viende macht, e gemaamesmbienaren warken
wonr et college an op aarmrazg ook voor de mad. Zi) artvisaren
het gamasntabastuur an Torgan voof da ultvearing van hat
beled, De gemesntesacietanis s de dirscteur van hel
amblalijk apparaal.

De pers uitnodigen

Lowd dat 1 Qesien e gehoor wartd

Im o verkiszingsprogramma’s en hun campagnes bepalen
palitszkz partiian wadr za inde kemande wher [Ear veor Klezan
Drat waneist van ons een ander soort labbyveens dan geeoonlik
Gabruik de verkiegingscampagne om de politiske patijgn ande
toctmmstize raadalecan te Infofmenen ever wat et speaizsal-
werk inhoudt en wat het belang is van as'n lzagdem pelips
wesrzianing veor 3l bursers. B 2a wamddn pakazan, dan
weken 2= in ieder geval wazowver 78 hat hanhan als hei speal-
Zaalwerk op de palilisks agenda staal.

Hizmander geven we woorbaslden van de wijze waarop peufer-
£ Pl Zalon Zichzall afactiel order g aardacht kunnen brangon
Ga er nigt 1esnel van wt dat politiske partijen en readsleden
groed oo de heogle ziin: de messte madsledan hebben sen
Dreda paetauila en medtan un gandacht arg yamakan.
Intermesrt u ze dus voorz! cver actuske anbwrikkalingen.

Pofitiehe agenda eanmylos den veyses lobbyaen

Vierkiezingstid is het uttgeleman momant om ons werk op de
politiete agena ta krijaan. Dal werpl eon anoons benadering
dan het ‘geweans’ kboywark, Zoals ambtenaren voaraen vanh
infarmatia voor een belsidsnatidie, commisse- an raadsleden
beradaran am: Ze ta latan wetan wat da racaliga gewnd zan
ziin wan ean voorgestelde bezuiniging, te pleden voor ean
nigs gehcie o Catara.

Als U momentesl in de clinch lig meat de gemaanle orar de
Subsidie of achbarstallly ondarfaud, handalt u dat dan op oz
gebruikelijka wijz=s af Banader de kandidast-raadsleden dzar
dies woaral net mes. U leop! dan ramalijk hel risico da
zemeante negatisl af ta schiloeren of dewsthouer -dia na
deverkiszingan best weer op zijn post zou Bunnen terughormen!
- Zwiart ta makan, En dat is nial beveardedijk e uw Gsubsidie)
re@tie mel da gemesnta,

Samen alle pagtifen benadaren

LI kunt in ge carmpag retijd het beste alle padijen beradersn.
Wan bewonen wael u nial walka deal uil gaan makan van de
cexalitle en weelke ¥an de cppcsitlie. Bovenden: als u e aen
aantal overslaal, zullen deze zich wainig ssriass gencmen
veazlan, Dt komt U inoesn later staddium nist ten goeds.
Probeer 0 mogslijk op fe trakkan met anders speaizalan

i da pameanta: dal maakl u sharker

PR-plan Schijnwerpers op de peuterspeelzaal, 2008
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Wy broxischap aan de patifen
Mt daze lijst tps Kunt oo boodschap @an o politc
ynimn gewan e uitdragen:
= haak aan plan van aanpak vanal nu (el da verkisgzingen in
meaEn. Begin In gen wrosg stadium met het varstraklen van
informatie azn kanddaat -raadsleden Investasr extra in par- LI kuint =er dehat
tijen die bal nul van peute spasiwerk nigt 20 onderschrijven LA
g dla bn d pemeante wal san gote aanhang habben.
In deze bijlage treft u tal van tips over hoe U ol een goeds
Inhaudalijike Dedschap komt. Teatwoardan: postladepaling,
prefilering, ambitieniveau Raadpless de verkiezngspro-
gramma's van e politiska parijignop dandac ht waar jeugd en
|lenga kKirdemen In het algemesn an pedtarspeatzalkan n bt
bijmonder Gebruik deve informatie bij deverkiezingsiob by
3 ma hoa de beaidvorming en de naamstekendhaid is van
de pauterspeaizalen
Realizzett U zich dat peuterspesizalen sechts &0 van da
walg ondararpan zijn veexr politiske partijien, dus vraag niet
i wedd THd. Kies voar c2n S esise @aniak maar Zorg wal
uor e2n professicnela witst raling
Plaals hel pautarspasizaalwark in san breder kader Geef de
relatiezan met hit jeugdbelaid en de plek van hel pauters
spesimmalwerk in de keten van 0-5 jarigen Benadruk da
gamenwerkingsralaties mel andere organisalies (basisschoc,
cohsyltatisbureay, buprt- of Iorgnetwerkan, Het is esn
slark punl als de verschillends organisaties et balang van
alkaars werll wiaten e banadrikkan,
Bent u tevredan aver (aspecten wan) hal huidige baleid?
Spreek dat uit en laat welen dat u hoopf op vaorlzatling arean,
Texpn ackieve Inbaressd In vasRlazingsactivitalten rmat. rame bl
die partijan die posited staan ten opzichte van het pautar-
spasizaalwark. Laat u zien en homen bij warkiszingsdebattan.
Wierpeat nkt na de veriiezingen da partljen fe
bedanken en zorg erveor dat de niewss rads-
ledan aok waer geiniormeand wordan.

Een debat organiseren

-

El

&

&
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Leren: Handeeiking Pamiempectzaalme s

Algemeng informatie owar hef peulerspeslzaalvek vindt u in de Handreiking
Fautampasizaalwerk dia da Yeraniging MNedaranoss Gameanten 0 ME) enlangs Colofon
heett gepublicaend endie naar alle gemesnten 15 verstuurd. Deze handreiking
wervang! - ginds de nieuws Wal Kinderopvang op 1 januarn van kachi weard - de
wettrdening waarn zaken als valllzhad, hiygiens, wloarcpperdak et catara wareh
geregeld, De Handreiking Peuterspesizaalwark beval echier vesl mesr Stap veor
Slap weard! erin D hinaven hea parnaentan hun paularspad zaalbalaid kunnen
farmularen. Omdat pauterspaslzalen inons lzed ardarling vesl varschillen, hesit
de VMG nial &dn model gapresenicand, maar drie epshaten ambitieniveaus’
beschrasan waann de kwalliet 15 vasigestald:

. s, cntmcsEtan ool v fedlll ers)

. apalen, chtmesten, ontwikkaen en signaleren o)y S&n pekwalificestds
leidi=thar)

. Epaen, cntmedtan, ontikkeion en signleran en ondersteunan oLy, Tyes
gekwalificesnda wdistiers

Bil alk ambitieniveay foort een grospsgrootte van 15 peutars. Op bask van
het gakoran ambitieniveay stelt de gemesnte sen bijpassands varordening oo,
In ezl pemasnien wardl nu gediscussieand oear hiel pewensta ambilianhean.

Mee rweten?
Cip B ambithanivea o 2ol 1 Zalr-hat iesa inzatton? U Burm de handisEding
dovmboadan wewnscvng nl, doorklikken naar: Jeugd, Ondervwijs en
Cultuurd ugdipautarspeal Zaa e kipaging 2/Hamdniking an modaiarardening
ahesn keuze maken
Elrdhowan

Running diner

L B BN B B NS B B R N RS I B BN B R O R A R B L B R N BN R BN AR S B

Lzaat patam mess peEszalen, dan 5 een nlmes 0 de Yorm van ssn
running direr ean moge .Illr"ﬂd ST P eon Elka manier de ianr:'th e irekkean

hoddparecht & meer in
gepanaand. |n oo detda ap

Tijdarnes de il rur11 U & nra:u_.-.El Tokicen cher de
pevilod dacr gen informiala atslliting. Run di
afi |uchitlge s nisr con Ak te brenpet:
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Bijlage 2: Artikel uit vakblad Kinderopvang november 2002: ‘Hoe val je op’; de lobby
van peuterspeelzalen

Lt ]

Veel peuterspeelzalen worstelen om het hoofd boven water te

houden. Een goede lobby is nodig om de gemeentelijke subsidie

veilig te stellen. Hoe versterk je de positie van je peuterspeelzaal

en zorg je ervoor dat je gezien wordt?

Marike Vroom

De lobby van peuterspeelzalen

e Stichiing Kinderspeelzaal Voorschoren heefi het op
et esrste geichl poed voor efkaar. Al 33 jaar-staan er
taree professiongle leidsters op de groep. en s er een be-

‘taalde directour. Een gocde relatic met de gemeente is

noodzakeliji om het voortbesman van ji peuterspeslzaal
vealig te-stellen. Hoe doé je dal? Paity van der Voo, di-
recteur van de stichting, wil graap willeggen hoe de relatie
miet de gemeente is en hoe Zij werkt aan de toekomst van
de zex peuterspeslzalen die onder de stichling vallen. %ij
windl et werken san kwabiieil con belangrijke voorwsar-
deom jezell te profileren. Een goede kwaliteit is allereerst
van belang voor ouders voor wie het vaak de esrste stap
is onm hun kKind onder anﬂ:rman.:- hoede e hrengen,
Danmmaast is kwaliteit noodzakelijk om jo bestaan te
rechivaardigen: Dat je kunt laten zien dat het voor jonge
kinderen echi belangrijlc is on een aantal vaardigheden te
yVerwerven

Samenwerken

In Voorschoten wordl gremdig aan de lowaliteit gewerkt.
Adpesten van de twee betaalde leidstors per groep en een
betaulde directeur, is er al jaren een pedapogisch beleids-
plan. Daarin zijn de viske én doelstelling van de stichling
uitgewerkt. *Samen met de leidsters oppezet’, zept Patty
van. der Voort. Er wordt 2o veel maogeliik-in bijschaling
van de Jeidsters penvestosnd, zodat 2o hun destundipheid
up fo date kunnen houden. De leidsters worden sowieso
bij slle ontwikkelingen betrokken, Qi de rmaand hebben
ze leidslersvergadednges wairin e een thema behande-
lem en praten over actucle problemen: Ook s de stichting
al een tijdje bezig met het werken aan koaaliteftsbeloid en
het behalen van het certificaat. Patty van der Voort: ‘In
hed begin hebben we ons laten bepeleiden. maar dot wend
al snel te duvr. Mu doen we het zell. Er is sen werkeroep-
it det het een en ander voorbereidt en omy de-maand hoe-
den we met de lebdsters cen kwaliteisvergadering

Een andere manier am je petterspeelzaal 1o profileren &
het samenwerken met andere organisaties en jezell on-
mishaar mirken in cen netwerk van voorzieningen rond
jonpekindoren. Patty van der Voort nam ean paar jaar ge-
Beden het Endtiatiel om een aantal orgarntisaties iy slkaar (e
roepen om te bekiken of het opzelien van cen peoter-
speclzaal-plus mopelijk was. Dit plen bleek uiteindelijk
nigl levensvaihaar (e zijn, maar er zijn wel anders result-
ten wil veorigekomen, Br i cen netwerk nul- tot vigrari-
gen opgericht waarin de bibliotheok, de kinderopvang
ocuder- en kindzorg, het maatschappelijk werk en' de
GG pariciperen, By de vergadenngen s ook ten ge-
mccnl.nn‘.lhl:mua_w aamweng. Deze samenwerking heelt
geleid tot hes project Bockenpret, con taalstimulorngspro-
gramma waarpij keidsters van de peuterspeslzalen van
Stichting Kinderspeelaal Vourscholen en van de kinder-
opvang zijn getraind. Verder werd een specl-o-theek in
het leven geroepen, dic wordl gedragid door enthousiasts
wrifwilligers, ;
Palty van der Voort neemi nu ook deel san het overleg
van hoofden van de hastsscholen, Dat heelt geresultecrd
in het apsiellen van een overdrachtsformulier dat peuter-
specizalen en kinderdapverblijven binnenkort azn ouders
meegeven als hun kind nasr de basigschonl gaat

PR

Als e wilt dat je peuterspeelzasl pesien wordt, betelent
dat, dat 1= goed san je PR moel werken. [n Voorschoten
fimmeren ze ook op dal gebied Mink aan de weg, Als or
sets leuks is ap een pewterspesbinal, keijgen de plistselife
of repionule kranten een teleloontje of persberichl, De
meeste speelzalen hebben juarijks cen feestmarkt. Gok or-
gamiseren ze regelmatig vader- en opa-ochtenden, Omdat
mEnTen o weinig i de pemterspeclzaal komen, kunnen
uij wen deel van de ochlend mesdrasien. Over dat soor
initiatizven willen de plasisslijke kranten best schrijven

Kindernprang | 17 | wovowaber 20002
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Verder krjzen de gemeentersadsleden regelmatig een uit-
nodiging om langs te komen. ‘Voor de zomervakantie
hibben wee voor hen esn rondgang langs alle pouterspeel-
zalen georganiseerd, zodat ze konden zien wal het werk
inhoudt en ze van ouders konden horen hoe belangrijk de
pewterspeelzaal s, Ook de burgemneester en de wethouder
werden uitgenodigd, Dat werkte heel positief en het wend
oak erg op prijs gesteld’, vertell Patty van der Voort,

Financiéle problemen

De gemeente Voorscholen heeft jarenlang naar verhow-
ding een behvorlijke subsidie verstrekt, waardoor et mo-
pelijk was dat twee betaalde leidsters op een groep staan,

'a B
%

Tt enkele jren geleden betaalde de gemeente de helft
van de begroting en kwam de rest van het geld vit de ou-
derbijdragen. Mo peuterspeelzanlleidsters volgens de CAQ
betaald moeten worden, is de Stichting Kinderspeslzaxl
Voorschoten - nel als veel andere peuterspeelzalen - in
de finuncide problemen gekomen. De kosten g@jn enurm
pestepen en de gemeente wil vooralsnog niet meer subsi-
die geven. Dat betekent, det de gemeente mu nog maar
cen kwart van de uitgaven betaall, De ouderbifdragen #in
inmiddels Nink omhoog gegaan (afhankelijk van hum in-
komen betalen ouders tussen de € 19- en € 77,50 per
maand voor twee dagdelen), Party van der Voort vindt
dat de ouderbijdrage echi niet verder omhoog kan, omdat
dan de peuterspeclmal cen voordening wordl van ouders
met gen bovenmodaal inkomen. ‘Eigenlijk vind ik dat de
landelijke overheid moet bijspringen. Als je landelijke ei-
sen stelt, kun e niet de financiéle consequentics op het
bordje van anderen neerleggen. De loonkosten ifzen de
pan wit en die erponomische normen Komen erzan. Als ge-
meenten niet meer kunnen of willen bigpringen, zullen
heel wat peuterspeelzalen hed niet redden Het is toch
doodzande als er 2aveel knomwhom zou verdwifnen., Pey-
terspeelzaalwirk ts enorm belangrjk; dat word! toch door
jedereen ingezien” MNa dit beloog wil Patty van der Voont
wul uillegeen hoe g de gemeenle 2o ver wil krijgen om
meter subsidie te peven Volgens haar moel jo ervoor por
gen dat pemeenterasdsieden goed geinformeerd zijn, en
regehmatip san de bel trekken. ‘Helass moet de pemeente
bezulnigen en daar worden wii de dupe van. We zjn nu
flink de barricaden opgegaan, hebben met een spandock
hij de gemeenteraadsvergadering gezeten en handielenin:
gen verzameld. We moeten vechien voor ons bestaans-
recht. Inmiddels hebben we de toezegging van een tijdelij-
ke exira subsidie omy een deel van ons tekon weg te wer-
ken, muar tegelijkertijd gast de gemeente onderzoeken
hoeveel anders gemeenien bifdragen aan bet peuterspecl-
zaulwerk.”

Patly van der Voort heeft adviezen voor andere peuler-
speelzalen die voor hun positie willen sirijden. ‘Houd vol,
blijf aan de bel trekken bij de gemeenle en vraag aan di
amblenaren of t¢ mee willen denken. Zock steun bij pro-
vinciale sieunorganisaties en hel landelijlce platform. Bel
de ruadsleden op, of stuur e cen eanail en last veel van
je horen, Hel is belangrijk det ze je kennen. Zorg dat je de
ambiznaar dic de peoterspectaalen in 2ijn paklet heeft re-
getmatip spreckl Ga ook zo veel mogelifk naar gelegen
heden als nieuwjaarsrecepties om e lobbyen, En als de
peuterspeeizalen op de agend van de gemesntorasdsver-
gadering staan, viaag dan spreektijd aan. Zo kun je de be-
langen van je organisatie nop eens goed vour het voetlicht
brengen.' L

b4

PR-plan Schijnwerpers op de peuterspeelzaal, 2008
JSO expertisecentrum voor feugad, samenleving en opvoeding

21



	Inleiding
	 Stappenplan voor het organiseren van een activiteit
	 Voorbeelden van activiteiten
	Draaiboek
	Financiën
	 Pers
	 Uitnodigingen
	 Bijlage 1: JSO Special over gemeenteraadsverkiezingen 2006 ‘Zo krijgen we ons werk hoger op de politieke agenda’ (september 2006)
	    Bijlage 2: Artikel uit vakblad Kinderopvang november 2002: ‘Hoe val je op’; de lobby van peuterspeelzalen

