WIJKVERBINDERS

Wijkverbinders
kunnen het contact
tussen inwoners en de
gemeente faciliteren.

Ze hebben een vrije
positie, want ze zijn
gekoppeld aan een
wijk en niet aan een
domein, zoals boa’s en
wijkteams.

Wijkverbinders hebben
4 rollen. Zo leggen ze
verbindingen met en
tussen inwoners en de
gemeente.

Als de toegevoegde
waarde van
wijkverbinders niet
bekend is in de
organisatie, benut
de gemeente haar
wijkverbinders niet.
Daardoor kunnen
wijkverbinders hun
rollen niet goed
uitvoeren. En dat leidt
tot problemen.

Wijkverbinders hebben een
positie tussen de leef- en
systeemwereld
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Wil jouw gemeente
wijkgericht werken?
Doe dan de checklist!

[] De wijkverbinder
heeft geen duidelijke
functieomschrijving

[] Wijkverbinders bungelen
onderaan een cluster

Elke wijk heeft 1
L] wijkverbinder

Collega's weten niet wat
O een wijkverbinder doet

Collega's zitten niet te
[ wachten op verzoeken
van de wijkverbinder

De gemeente waar ik
] werk, wil wijkgericht
werken

Kun jij één of meerdere
vinkjes zetten? Dan
wordt het tijd om de
wijkverbinders beter te
benutten! Daar helpen
onze adviseurs je graag
bij.



Om wijkgericht Inzet van
te werken wijkverbinders
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JSO zet zich in voor:

= Participatie

Samen bouwen aan betrokkenheid
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Werken in de wijk

Grote problemen klein aanpakken
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Gezond en actief leven
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